Klauzala informaeyjna do ogloszenia rekrutacyjnego na stanowisko
Prezesan Zarzydu Zakladu Wodociygi Gminne Sp. z 0.0, w Pakoslawiu

1. Klauzula informacyjna wynikajgea 2 art. 13 ust, 11 2 rozporzagdzenia Parlamentu Luropejskiego i
Rady (UL ) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawic ochrony osob fizycznych w zwigzku 7
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WI: (ogolne rozporzgdzenic o ochronie danych) ( Dz Urz, UE L 119z
(4.05.2016, str.1), dalej JRODO™.

» Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest spotka Wodociggi Gminne Sp. z 0.0. ,
z sicdzibg w Pakoslawiu , ul. Lesna 42, 63-920 Pakostaw, wpisana do Rejestru Przedsigbiorcow
Krajowego Rejestru Sgdowego prowadzonego przez Sgd Rejonowy w Poznaniu, IX Wydzial
Gospodarczy pod numerem 0000138845, NIP 6991024624, Regon 410271196, o kapitale
zakladowym w wysokosci 18.647.616,00 ( dalej: Administrator ), adres e-mail:
wepakoslaw@wodkan.pl ;

* Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, kontakt z Inspektorem Ochrony Danych:
Agnieszka Olszak, tel. 65 547 85 29 wew. 22 , adres e-mail: wgpakoslaw@wodkan.pl;

» Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bgda na podstawie art, 6 ust.1, lit. a RODO w celu
zwigzanym z przeprowadzeniem postgpowania rekrutacyjnego na stanowisko Prezesa Zarzadu
Spotki Wodociagi Gminne Sp. z 0.0. w Pakoslawiu;

» odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedzie Komisja Konkursowa do przeprowadzenia
procesu rekrutacji i podmioty przetwarzajgce o ktérych mowa w art. 28 RODO, to jest podmioty
z ustug ktorych korzysta Administrator , $wiadczgce ustugi teleinformatyczne, ochrony;

* Pani/Pana dane nie bedg przekazywane poza teren UE;

* Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane, zgodnie z obowigzujacymi przepisami przez okres
5 lat od dnia zakonczenia postepowania konkursowego;

+ podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne do wzigcia udziatu
w procesie rekrutacji, nie poddanie wymaganym danych skutkuje nie zakwalifikowaniem do
udzialu w postgpowaniu rekrutacyjnym;

* w odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposob
zautomatyzowany, stosownie do art. 22 RODO i nie bgdg profilowane; 9) Posiada Pani/Pan:

1. na podstawie art. 15 RODO prawo dostepu do danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

2. na podstawie art. 16 RODO prawo do sprostowania lub uzupetnienia Pani/Pana danych
osobowych,

3. na podstawie art, 18 RODO prawo zadania od Administratora ograniczenia przetwarzania
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Pani/Pana danych,
4. prawo colnigeia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

5. prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgeych narusza przepisy RODO;

6. wzwigzku zart, 17 ust. 3 lith . d lub ¢ RODO prawo do usunigeia danych osobowych: nie
przystuguje Pani/Panu prawo do przenoszenia danych osobowych, o ktorych mowa w art.20
RODO.
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