Zalgeznik Nr 1 do uchwaly Rady Nadzoreze)

Regulamin konkursu na Prezesa Zarzgdu Spotki Wodociggi Gminne Sp. 2 0.0.
z sicdziby w Pakoslawiu

§ 1.
Regulamin okresla zasady i tryb konkursu oraz warunki, jakic powinien speinia¢ kandydat na stanowisko
Prezesa Zarzagdu Spotki Wodociagi Gminne Sp. 7 0.0. 7 sicdzibg w Pakoslawiu

§2.

1. Celem konkursu jest wytonienie kandydata na stanowisko Prezesa Zarzadu.

2. Konkurs przeprowadza Rada Nadzorcza.

3. Konkurs obejmuje dwie fazy: faz¢ wstgpng (formalng) i fazg wlasciwg (merytoryczng).

§ 3.

1. Rada Nadzorcza moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs bez wylonienia
kandydata.

2, W takim wypadku Rada Nadzorcza zawiadamia kandydatow o zakonczeniu konkursu.

§4.

I. Kandydat na stanowisko Prezesa Zarzadu Spoélki powinien speiniaé nastgpujace wymagania, ktore
musza by¢ spetnione tacznie (niezbgdne):

1) posiada¢ wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granica uznane w
Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie przepiséw odrebnych,

2) posiada¢ co najmniej 3-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace, powotania, wyboru,
mianowania, spdldzielczej umowy o pracg, lub $wiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub
wykonywania dzialalnosci gospodarczej na wiasny rachunek,

3) posiada¢ co najmnigj 3-letnie dodwiadczenie na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych albo
wynikajace z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na wasny rachunek, badz petni¢ funkcj¢ w organach
Spotki prawa handlowego przez co najmniej 3 lata,

4) spetniac inne niz wymienione w pkt 1 - 3 wymogi okreslone w przepisach odrgbnych, a w szczegélnosci
nie narusza¢ ograniczen lub zakazéw zajmowania stanowiska cztonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych, ‘
5) korzystaé z pelni praw publicznych,

6) posiadaé petng zdolnoéé do czynnosci prawnych,

7) nie petnié funkcji spotecznego wspdtpracownika albo nie by¢ zatrudnionym w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o prace lub $wiadezyé prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
8) nie wchodzi¢ w skiad organu partii politycznej reprezentujgcego parti¢ polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciagania zobowigzan,

9 nie by¢ zatrudnionym przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub $wiadezy¢ prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

10) nie petni¢ funkeji z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej lub zakladowe] organizacji
zwigzkowej spotki z grupy kapitatowej,

v



[1) nie by¢ aktywnym spolecznie lub zarobkowo w obszarze moggeym rodeié¢ konflikt interesow wobee
dzialalnosei spolki.

12} nie by¢ skazanym prawomoenym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane 2 oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

13) posiadad stan zdrowia pozwalajgey na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzgdu.

2. Wskazane jest, aby kandydat na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki spelniat dodatkowe wymagania w
zakresic wiedzy. kwalifikacji i doswiadczenia (wymagania nieformalne):

1) Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien mie¢ wiedzg w zakresic zagadnien ckonomiczno-prawnych i
administracyjnych, w tym: przepisébw o zasadach zarzadzania miceniem samorzadowym, ustawy o
zbiorowym zaopattzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu $cickéw, wybranych zagadnien ustawy
Prawo wodne oraz posiada¢ znajomosé zasad funkcjonowania i zarzadzania spotky prawa handlowego
oraz zasad nadzoru wlascicielskicgo w szezegdlnosei spolek handlowych z udziatem jednostek samorzadu
terytorialnego.

2) Kandydat na Prezesa Zarzadu powinien posiadad znajomos$é przedmiotu dziatalnosci Spélki, wiedze i
doswiadczenie z zakresu rachunkowosci i finansdéw przedsigbiorstwa, wiedzg z zakresu rynku i
konkurencji, wiedz¢ w zakresie eksploatacji sieci wod.- kan., technologii oczyszczania scickow i
uzdatniania wody, znajomos$¢ z zakresu przekazywania i realizacji procesu inwestycyjnego, wiedzg w
zakresie oceny i realizacji projektow inwestycyjnych i reorganizacyjnych oraz wiedz¢ w zakresie
przepisoéw prawa pracy.

§ 5.

1. Ogloszenie o konkursie podlega opublikowaniu na stronie internetowej Spolki i w Biuletynach
Informacji Publicznej Gminy Jutrosin, Gminy Miejska Gorka, Gminy Pakostaw. Ogloszenie w wersji
skrocone] podlega opublikowaniu w wybranych przez Rade Nadzorcza lokalnych portalach
internetowych i gazetach.

2. Ogloszenie obejmuje:

1) nazwe i adres Spoiki,

2) stanowisko objete konkursem,

3) wykaz wymagan formalnych, jakie powinien speiniaé kandydat,

4) okreslenie wymagan nieformalnych oczekiwanych od kandydata,

5) warunki, ktére winno spetnia¢ zgtoszenie do konkursu,

6) termin i migjsce zfozenia zgloszenia kandydata,

7) zastizezenie wskazane w § 3 ust. 1 Regulaminu.

§ 6.

1. Informacje o Spotce kandydat moze uzyskaé w siedzibie Spétki do dnia uptywu terminu sktadania
zgloszed.

2. Ponadto do dnia rozmowy kwalifikacyjnej kandydat moze- po wezesniejszym telefonicznym
uméwieniu sie - zapoznaé sie w siedzibie Spotki z:

1) umowg Spotki,

2) aktualnym odpisem z Rejestru Przedsigbiorcow KRS Spétki,

3) sprawozdaniem finansowym za rok 2023 Spoiki,

4) sprawozdaniem Zarzadu Spotki za rok 2023,

5) zagadnieniami technicznymi Spoiki.




§7

1. Pisemne zgloszenic do konkursu nalezy zlozyé w zaklgjonej kopereie z napisem Konkurs na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki Wodoctygi Gminne Sp, 7 0.0, 7 siedziby w Pakoslawiu™,

2. Zgloszenia bedy preyjmowane w terminie ustalonym zgodnie 7 § 5 ust, 2 pkt 6 Regulaminu w siedzibie
Spolki lub listownie pod adresem Spotki.

3. Zgloszenia kandydatow zlozone po uptywie terminu okreslonego do ich przyjmowania nic podlegajy
rozpatezeniu,

§ 8.

1. Zgloszenia osob  preystgpujacych do  konkursu  powinny  zawieraé nastgpujace  dokumenty,
potwierdzajgce spetnienic warunkow okreslonych w ogloszeniu konkursu:

1) CV kandydata,

2) list motywacyjny,

3) dyplom ukoticzenia studiow wyzszych,

4) kopie swiadectw pracy, lub zaswiadczenie potwierdzajace co najmniej 3-letni staz pracy lub na
samodzielnym stanowisku albo wynikajacy z prowadzenia dzialalnosci na wtasny rachunek, badz
peinienia funkeji przez co najmniej 3 lata w organach Spotki,

5) inne dokumenty wg uznania kandydata potwierdzajace jego kwalifikacje lub umiejgtnoscei,

6) o$wiadczenie o niepodleganiu wynikajacym z przepisbw prawa ograniczeniom lub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajgcego w spolkach handlowych,

7) oswiadczenie o korzystaniu z peini praw publicznych,

8) o$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosei prawnych,

9) oédwiadczenie o niepodleganiu zakazom zwigzanym z karalnoscis,

10) odwiadczenie, ze wobec kandydata nie tocza si¢ zadne postgpowania karne,

11) o$wiadezenie o stanie zdrowia kandydata pozwalajgcym na zajmowanie stanowiska Prezesa Zarzadu,
12) oswiadczenie ze:

a) nie pelni funkcji spolecznego wspolpracownika albo nie jest zatrudniony w biurze poselskim,
senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy
o pracg lub $wiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
b) nie wchodzi w skiad organu partii politycznej reprezentujgcej partig polityczng na zewnatrz oraz
uprawnionego do zaciggania zobowigzas,

¢) nie jest zatrudniony przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o pracg lub swiadczy prace na
podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

d) nie pelni funkcji z wyboru w zakladowej organizacji zwiazkowej lub zakladowej organizacji
zwigzkowej spolki z grupy kapitatowej,

€) jego aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa nie rodzi konfliktu intereséw wobec dziatalnosci spotki.
2. Dokumenty zalgcza sie w poéwiadczonych przez kandydata o zgodnosci z oryginatem kserokopiach,
za wyjatkiem CV, oswiadczen i zgody na petnienie funkcji. Do zgloszenia mozna dotgezy¢ wykaz
ukonczonych szkolen i kurséw.

3. Na wezwanie Rady Nadzorczej, kandydat winien okazaé oryginaly dokumentéw, ktdrych kopie zostaty
przez niego po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatami.

4. Otwarcie zgloszen przez Rade Nadzorczg jest niepubliczne.

§9.

Zgloszenia zostang otwarte przez Rade Nadzorczg nie pdzniej niz w ciggu 14 dni po uplywie terminu

skladania zgloszen.



§ 10

I Faza wstepna konkursu, ktdra odbywa sig bez udziaiu kandydatow, polega na sprawdzeniu spetnicnia
przez kandydatow wymagan formalnych, okreslonych w ogloszeniu.

2. Nie pdzniej niz. w terminie 14 dni po otwarciu zgloszen do konkursu Rada Nadzoreza sporzgdza listg
kandydatow, ktdrzy spetniajy wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o konkursie i podejmuje
deeyzjg o dopuszezeniu poszezegdlnych kandydatow do wlasciwej fazy konkursu.

3. Lista zawicra imiona i nazwiska kandydatéw oraz ich migjsce zamicszkania w rozumieniu przepiséw
Kodeksu cywilnego.

4. Konkurs przeprowadza si¢ do koncea, niczaleznic od liczby kandydatow zakwalifikowanych do
whasciwej fazy konkursu. W przypadku braku zgloszen niepodlegajacych odrzuceniu Rada Nadzoreza
uniewaznia postgpowanie.

5. Osobom, kiore nie zostaly zakwalifikowane do fazy whasciwe) zwraca si¢ zlozone przez nie dokumenty.

§11
Faza wlasciwa obejmuje rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, oceng kwalifikac)ji i doswiadczenia
zawodowego oraz ostateczng oceng kandydatow i ustalenia wynikéw konkursu.

§ 12.

1. Rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami zostang przeprowadzone przez Rade Nadzorcza w siedzibie
Urzgdu Gminy w Pakostawiu w terminie do 14 dni od sporzgdzenia listy kandydatow.

2. Dzien i godzine przeprowadzenia rozmowy z kandydatem okresla Rada Nadzorcza. O terminie
rozmowy kwalifikacyjnej kandydat powinien zosta¢ powiadomiony co najmniej 3 dni przed terminem
rozmowy, telefonicznie lub drogg elektroniczng na adres mailowy wskazany w CV kandydata.

3. Niezgtoszenie si¢ przez kandydata na rozmowg kwalifikacyjna w wyznaczonym miejscu i terminie jest
traktowane jako rezygnacja z udzialu w konkursie. W przypadkach nagtych lub losowych dopuszcza sig
uzgodnienie z kandydatem innego terminu lub godziny spotkania.

§13

W toku rozmowy kwalifikacyjnej ocenia si¢ kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku
Prezesa Zarzadu, a w szczegdlnoscei:

1) znajomo$¢ zasad funkcjonowania i zarzadzania spotka prawa handlowego, w tym znajomosé zasad
funkcjonowania spotek handlowych z udziatem jednostek samorzadu terytorialnego, znajomos¢ zasad
nadzoru wiascicielskiego i ograniczen prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez osoby zarzadzajace i
cztonkow organow zarzadzajacych komunalnych spdtek handlowych,

3) doswiadczenie we wspolpracy z jednostkg samorzadu terytorialnego,

4) umiejetno$¢ prezentacji wiedzy, do$wiadczenia zawodowego i koncepcji zarzgdzania,
komunikatywno$¢ werbalng i pisemna,

5) doswiadczenie wynikajace z pelnienia funkcji czlonka zarzadu [ub rady nadzorczej spotki prawa
handlowego.

§ 14

Niezaleznie od zagadniefi okreslonych w § 13 ocenia sig kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz
osiggni¢cia zawodowe w tym: dodatkowe kwalifikacje 1 umiejgtnosci oraz doswiadczenie w pracy na
stanowiskach kierowniczych i w organach spétek handlowych, pod katem przydatnosci do wykonywania
funkeji Prezesa Zarzadu.



§ 15
7. przebicgu postepowania kwalifikacyjnego sporzgdza si¢ protokol.

§16

I. O wyniku konkursu na  Prezesa Zarzgdu Spotki 2 podaniem imienia i nazwiska oraz migjsca
zamicszkania  kandydata wylonionego na stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotki, Rada Nadzoreza
powiadomi kandydatéw telefonicznic lub na adres poczty elektronicznej.

2. Jezeli wyloniony w postepowaniu konkursowym kandydat nie wyrazil zgody na powolanic na
stanowisko Prezesa Zarzgdu Spotkt Wodociggi Gminne Sp. z o.0. 2 sicdzibg w Pakostawiu, lub zaistnicjg
przeslanki unicmozliwiajgce jego powolanie, Rada Nadzorcza moze zlozyé ofertg powolania na to
stanowisko kolejnemu najwyzej ocenionemu kandydatowi albo powtdrzyé postgpowanic kwaliftkacyjne.

§17

I. Wyniki konkursu nie sg rdwnoznaczne z powolaniem wylonionego kandydata na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spolki oraz zawarciem z nim stosownej umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzgdzania.

2. Wynik konkursu nie moze stanowi¢ podstawy do roszczenia kandydata o powotanie na stanowisko
Prezesa Zarzadu Spolki oraz zawarcia z nim stosownej umowy o $wiadczenie ushug w zakresie
zarzgdzania. W szczegolnosci przed powolaniem oraz zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie
zarzgdzania wymagane bedzie dopetnienie wszelkich wymaganych formalnosei zwigzanych z
powolaniem i zawarciem umowy o $wiadczenie ustug w zakresie zarzadzania.

§ 18.
Koszty przeprowadzenia konkursu ponosi Spotka.,

§ 19,
1. Wszystkie watpliwoéci dotyczace niniejszego Regulaminu rozstrzyga Rada Nadzorcza.
2. Rada Nadzorcza zastrzega, ze moze w kazdym czasie, bez podania przyczyn zakonczy¢ konkurs.

§ 20,

Niniejszy Regulamin bedzie dostgpny na stronie internetowej Spotki http://wgpakoslaw.pl/
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